
 

BESCHÄFTIGUNGSRAHMENPLAN  für das Jahr 2019 

A) Beamte und Angestellte 

Gemeindeangestelltengesetz 2005 

Verwendungsart Dienstzweig 

Beschäftigungs-

ausmaß 2019 

 Angestellte 

2018 Geh.-Kl. 

Gemeinde – Sekretärin 100 % 100 % 12 

Forstbetriebsleiter 50 % 50 % 11 

Gebäudewart 30 % 30 % 11 

Kindergartenpädagogin - Leiterin 91,08 % 91,08 % 9 

Kindergarten Assistenz 30 % 30 % 4 

Kindergarten Assistenz 30 % 30 % 4 

Angestellter – Bauhof, ARA 100 % 100 % 7 

Gemeinde - Sachbearbeiterin 70 % 70 % 8 

Kindergarten Raumpflegerin 30 % 30 % 2 

Schuldienerin Anstellung 40 % 40 % 3 

B) Ständige Angestellte in handwerklicher Verwendung 

Gemeindebedienstetengesetz 2005 

Verwendungsart Dienstzweig 

Beschäftigungs-

ausmaß  

 Angestellte 

2018 Geh.-Kl. 

Angestellter in handwerklicher Verwendung 100 % 100  %  4 



 

Zahlenmäßiges Verhältnis von Frauen und Männern für das Jahr 2019 

 
 

A) Nach Dienstverhältnis 

 

 Frauen in % Männer in % Gesamt 

Angestellte 7 70 % 3 30 % 10 

Angestellte in handwerklicher Verwendung 0 0 % 1 100 % 1 

Summe 7 64 % 4 36 % 11 

 
B) Nach Funktionen 

 Frauen in % Männer in % Gesamt 

Gehaltsklasse 7 – 14 (GG 2005) 3 50 % 3 50 % 6 

Gehaltsklasse 1 – 6 (GG 2005) 4 90,00 % 1 10,00 % 5 

      

      

Summe 7 64 % 4 36 % 11 

 


